Procedimento Concursal Comum por Tempo Determinado para ocupagdo de um posto de

trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia do Ambiente — Ref.2 B

Lista de resultados de aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC)

N.2 Nome do candidato Classificagdo Observagdes
8968 Ana Filipa Maximina Tina 7,00 valores a)
9173 Ana Sofia Pires de Carvalho 6,40 valores a)
9401 André Filipe Mendes dos Santos 14,20 valores
9290 Célia Maria Nunes Bernardo 6,40 valores a)
9112 Edgar David Castela Fernandes Morgado 10,00 valores
9097 Fernando Jorge Igreja Falhas 16,00 valores
8994 Filipe Jorge Afonso 14, 80 valores
9176 Liliana Ribeiro Santos 6,40 valores a)
9448 Magda Filipa Bras Saraiva 10,00 valores
9096 Maria Teresa Andrade Moreira 10,00 valores
9286 Maribel Jesus da Torre 6,40 valores a)
9319 Ricardo Bruno Caravau Lopes 7,00 valores a)
9402 Sandra Marina de Almeida Santos 11,20 valores
9157 Tiago Miguel Fortunato Martins 7,00 valores a)

a) Candidatos excluidos (as) do procedimento concursal por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na Avaliagtio

Curricular, conforme alinea a), n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e ponto 13.3 do aviso de

abertura, ndo lhes sendo aplicados o método seguinte.

Convocar os candidatos admitidos, em conformidade com o estipulado n.2 3 do artigo 16.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,conjugado com a alinea a), n.2 1 do artigo 112.2, do Cédigo

do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

na atual redagdo, por oficio registado, para a realizagdo do método de Selecdo, Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, a realizar no dia 06 de dezembro de 2022, pelas 09,30 horas na Casa

Municipal da Cultura de Méda.

Afixe-se em local visivel e publico e divulgue-se na pégina eletrénica da Autarquia.
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O Presidente dqjdgi,
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